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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2563

สวนที่ 1 : บทสรุปของผูบริหาร

       โรงเรียนเทพผดุงศิษยศึกษาไดรับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ 17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2512 มีผูอํานวยการโรงเรียนชื่อนางสุพรรณี ผลอํานวย  เปดสอนระดับชั้นเตรียม

อนุบาล ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ประเภทโรงเรียนสามัญท่ัวไป โดยจําแนกดังนี้

        1.1 ระดับปฐมวัย   จํานวนนักเรียน 191 คน   จํานวนครูอนุบาล 10 คน

     ผลการประเมินตนเอง

            1.1.1 มาตรฐานที่ 1 ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม

            1.1.2 มาตรฐานที่ 2 ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม

             1.1.3  มาตรฐานท่ี 3 ระดับคุถณภาพ ยอดเยี่ยม

          1.2 ระดับขั้นพื้นฐาน จํานวนนักเรียน 512 คน  จํานวนครู 22 คน

             1.2.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

             1.2.2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

             1.2.3 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน

โรงเรียน (School Name) : เทพผดุงศิษยศึกษา

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)

รหัสโรงเรียน : 1162100031

ที่อยู (Address) : 264 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 1 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : -

ตําบล/แขวง (Sub-district) : วังยาง เขต/อําเภอ (District) : คลองขลุง

จังหวัด (Province) : กําแพงเพชร รหัสไปรษณีย (Post Code) : 62120

โทรศัพท (Tel.) : 055-865-324 โทรสาร (Fax.) : 055-865-324

อีเมล (E-mail) : thephadung.2008@gmail.com

เว็บไซต (Website) : -

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

ระดับท่ีเปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : เตรียมอนุบาล, กอนประถมศึกษา, ประถมศึกษา
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ตอนท่ี 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

 

1.หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน

     1.1)แบบประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย

     1.2)หลักสูตรสถานศึกษา

     1.3)แผนการจัดประสบการณการเรียนรู
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3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

แผนพัฒนาระดับคุณภาพใหดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

    1 จัดประสบการณพัฒนาการทั้งทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาอยางเหมาะสมตามวัย

      2 จัดประสบการณพัฒนาความมีมารยาท มีวินัย อนุรักษความเปนไทย

      3 จัดประสบการณใหไดรับการสงเสริมปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยางเหมาะสมตามวัย

     4 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหมีการปฏิรูปทางการเรียนรู จัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดสื่อ เทคโนโลยี แหลงเรียนรูที่หลากหลายใหเอื้อตอการ

จัดการเรียนรูของผูเรียน โดยความรวมมือผูปกครอง และชุมชน

4. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice)

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : การบวก ลบ เลขของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล โดยใชเทคนิคจินตคณิต

มาตรฐานดาน : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก, มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ, มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

6. โรงเรียนดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผู

เรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการ

ดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะ

การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan

:EIDP)
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อ ตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และ นําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ
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1.หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

     1.1)ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET),RT,NT

     1.2)รายงานโครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรียน

     1.3)กิจกรรมการจัดประสบการณ

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

แผนพัฒนาระดับคุณภาพใหดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

1.ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ ของนักเรียนท้ังภายใน และภายนอก เพื่อหาจุดบกพรองในการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน

2.การจัดการเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรูใหมีการประเมินความสามารถในการคิดของผูเรียนอยางเปนระบบ

3.ปรับปรุงการบริหารจัดการในสถานศึกษาดวยรูปแบบออนไลนเพ่ิมขึ้น

4.สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพกาวทันความเปลี่ยนแปลงของโลก

5.พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง เปนรูปธรรม

4. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice)

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

6. โรงเรียนไดดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผู

เรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการ

ดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะ

การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan

:EIDP)
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ตําแหนง ผูอํานวยการ

ลงชื่อ........................................
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สวนที่ 2 : ขอมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : เทพผดุงศิษยศึกษา (-)

รหัสโรงเรียน : 1162100031

ที่อยู (Address) : 264 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : 1 ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : -

ตําบล/แขวง (Sub-district) : วังยาง เขต/อําเภอ (District) : คลองขลุง

จังหวัด (Province) : กําแพงเพชร รหัสไปรษณีย (Post Code) : 62120

โทรศัพท (Tel.) : 055-865-324 โทรสาร (Fax.) : 055-865-324

อีเมล (E-mail) : thephadung.2008@gmail.com

เว็บไซต (Website) : -

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

2. ระดับท่ีเปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา): : เตรียมอนุบาล, กอนประถมศึกษา, ประถมศึกษา
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3. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

เรียนรู คูคุณธรรม นําวินัย

วิสัยทัศน

ภายในปการศึกษา 2565 โรงเรียนมุงพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหใฝเรียนรูดานการใช ภาษาในการสื่อสารรวมสืบสานอนุรักษความเปนไทย    มี

มารยาทดี มีวินัย ความ รับผิดชอบ มีจิตอาสา ครูผูสอนมุงเนนใสใจพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคลดวยความรักโดยยึดหลักการบริหาร

แบบมีสวนรวมที่ใชเปาหมายเปนฐาน

พันธกิจ

1. สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาดานการใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย

2. พัฒนาการจัดประสบการณใหผูเรียน โดยสงเสริมความมีมารยาท มีวินัย ความ รับผิดชอบ มีจิตอาสา โดยเนนหลักอนุรักษความเปนไทย

3. สงเสริมใหครูผูสอนพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนรายบุคคลดวยความ รักและใสใจ

4. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา โดยเปดโอกาสใหทุกฝายเขามามสีวนรวมในการจัดการเรียนรู

เปาหมาย

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานการใชภาษาในการสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย

2. ผูสอนจัดประสบการณใหผูเรียน โดยสงเสริมความมีมารยาท มีวินัย ความ รับผิดชอบ มีจิตอาสาโดยเนนหลักอนุรักษความเปนไทย 

3. ครูผูสอนพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนรายบุคคลดวยความรักและใสใจ

4. โรงเรียนมีการจัดการที่เปนระบบมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ

กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการ

เรียนรู 

กลยุทธที่ 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงและลดความเหลื่อมลํา ผูเรียนไดรับ โอกาส ในการพัฒนา เต็มตามศักยภาพ

กลยุทธที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดการเรียน การสอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหมประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการสงเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษา

เอกลักษณ

อนุรักษความเปนไทย กาวไกลดานภาษา พัฒนาศักยภาพผูเรียน

อัตลักษณ

เรียนรู คูคุณธรรม นําวินัย
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4. จํานวนนักเรียน

ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน
จํานวนหองเรียน

จํานวนผูเรียนปกติ
จํานวนผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ รวมจํานวนผู

เรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับกอนประถมการศึกษา

เตรียมอนุบาล หองเรียนปกติ 1 11 9 - - 20

อนุบาลปที่ 1
หองเรียนปกติ 2 38 24 - - 62

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 2
หองเรียนปกติ 2 32 29 - - 61

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 3
หองเรียนปกติ 2 33 35 - - 68

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 7 หองเรียน EP - 114 97 - - 211

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปที่ 1
หองเรียนปกติ 3 38 37 - - 75

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 2
หองเรียนปกติ 4 49 62 - - 111

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 3
หองเรียนปกติ 3 51 33 - - 84

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 4
หองเรียนปกติ 3 42 35 - - 77

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 5
หองเรียนปกติ 4 44 47 - - 91

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 6
หองเรียนปกติ 3 35 39 - - 74

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 20 หองเรียน EP - 259 253 - - 512

รวมทั้งส้ิน หองเรียนปกติ 27 หองเรียน EP - 373 350 - - 723
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5. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ผูบริหารสถานศึกษา

- นาย อนันต ผลอํานวย

ตําแหนง : ผูรับใบอนุญาต (ผูรับใบอนุญาต)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

- นาง สุพรรณี ผลอํานวย

ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียน (Thai School Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

- นาย นพพล ผลอํานวย

ตําแหนง : ผูจัดการ (Thai School Manager)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

5.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น)

5.2.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง

ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ผูสอนเตรียมอนุบาล

1. ครูไทย 0 1 - 0 0 1

2. ครูชาวตางชาติ 0 0 - 0 0 0

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย

1. ครูไทย 0 3 - 0 0 3

2. ครูชาวตางชาติ 0 0 - 0 0 0

ผูสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับประถมศึกษา

1. ครูไทย 0 22 - 0 0 22

2. ครูชาวตางชาติ 0 0 - 0 0 0

รวม 0 26 - 0 0 26

บุคลากรทางการศึกษา

- บุคลากรทางการศึกษา 2 2 0 - - 4

บุคลากรอ่ืนๆ - - - - - -

รวม 2 2 0 - - 4

รวมทั้งส้ิน 2 28 0 0 0 30
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สรุปอัตราสวน

สรุปอัตราสวน จํานวนหอง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผูเรียนตอครู จํานวนผูเรียนตอหอง

ผูสอนเตรียมอนุบาล 1 20 1 20:1 20:1

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย 6 191 3 64:1 32:1

ผูสอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับประถมศึกษา 20 512 22 24:1 26:1
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5.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู

จํานวนครูผูสอน

รวมปฐมวัย ประถมศึกษา

ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก

ปฐมวัย 3 1 1 - 5

ภาษาไทย - - - 1 1

คณิตศาสตร - - 2 - 2

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 9 - 9

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 1 - 3 2 6

สุขศึกษาและพลศึกษา - - 1 - 1

ศิลปะ - - 1 - 1

การงานอาชีพ 1 - - - 1

ภาษาตางประเทศ - - 1 1 2

รวม 5 1 18 4 28

5.2.3 ตารางสรุปจํานวนครูท่ีสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
จํานวนครูผูสอน

รวม
ประถมศึกษา

กิจกรรมนักเรียน

- ลูกเสือ 19 19

- เนตรนารี 19 19

- ยุวกาชาด - -

- ผูบําเพ็ญประโยชน 19 19

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - -

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 19 19

กิจกรรมแนะแนว 19 19

กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน 19 19

รวม 114 114
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5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน จํานวนผูบังคับบัญชา
จํานวนวุฒิทางลูกเสือ

สถานะการจัดตั้งกองลูกเสือ
มีวุฒิ ไมมีวุฒิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ - - - -

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ 1 24 11 จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - -

ยุวกาชาด - - - -

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - -

รวม 1 24 11

5.2.5 สรุปจํานวนครูท่ีทําหนาที่คัดกรอง และนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนรวม)

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ

ครูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน เปนผูคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ ทั้งหมด ขึ้นทะเบียน ไมขึ้นทะเบียน

- - - - -

5.2.6 สรุปจํานวนครูท่ีเขารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม

หนวยงานที่เขารับการอบรม จํานวนครูที่เขารับ การอบรม ปที่อบรม

สํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 2561
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สวนที่ 3 : ผลการดําเนินงาน

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.1 ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตรท่ี 1

การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

โครงการ

1. โครงการตรวจวัดพัฒนาการ

คาเปาหมาย

100.00 : ยอดเยี่ยม

ผลสําเร็จ

100.00 : ยอดเยี่ยม

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

2. โครงการวันสําคัญ

คาเปาหมาย

100.00 : ยอดเยี่ยม

ผลสําเร็จ

100.00 : ยอดเยี่ยม
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มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

3. โครงการคุณธรรม

คาเปาหมาย

100.00 : ยอดเยี่ยม

ผลสําเร็จ

98.75 : ยอดเยี่ยม

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น
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- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

4. โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน

คาเปาหมาย

100.00 : ยอดเยี่ยม

ผลสําเร็จ

90.00 : ยอดเยี่ยม

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 2

การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

โครงการ

1. โครงการคุณธรรม

Page 17 of 53



คาเปาหมาย

100.00 : ยอดเยี่ยม

ผลสําเร็จ

98.75 : ยอดเยี่ยม

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

2. โครงการวันสําคุญ

คาเปาหมาย

100.00 : ยอดเยี่ยม

ผลสําเร็จ

100.00 : ยอดเยี่ยม

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน
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- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 3

การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

โครงการ

1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง

คาเปาหมาย

100.00 : ยอดเยี่ยม

ผลสําเร็จ

100.00 : ยอดเยี่ยม

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี
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- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 4

การเสริมสรางการมีสวนรวมในการจัดการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

โครงการ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคคลากร

คาเปาหมาย

100.00 : ยอดเยี่ยม

ผลสําเร็จ

100.00 : ยอดเยี่ยม

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรู

- ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต

- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด
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- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนา

ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

2. โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน

คาเปาหมาย

100.00 : ยอดเยี่ยม

ผลสําเร็จ

90.00 : ยอดเยี่ยม

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.

- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน

- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ยุทธศาสตรท่ี 1

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู

โครงการ

1. โครงการสงเสริมทักษะพ้ืนฐานดานภาษาและจินตคณิต

คาเปาหมาย

80.00 : 1.ผูเรียนมีทักษะจินตคณิตถูกตองและในเวลาที่กําหนด 2.ผูเรียนมีทักษะการสื่อสาร

ผลสําเร็จ
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91.00 : นักเรียนรอยละ 91 มีทักษะการสื่อสารและทักษะจินตคณิตเกินเปาหมายรอยละ 80

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

2. โครงการพัฒนาทักษะการคิด

คาเปาหมาย

80.00 : นักเรียนโรงเรียนเทพผดุงศิษยศึกษา ไดรับความรู กลาแสดงออกและนําความรูจากการรวมกิจกรรมชุมนุมใชในการแขงขันทางวิชาการ

ผลสําเร็จ

90.00 : นักเรียนรอยละ 90 ไดรับความรู กลาแสดงออกและนําความรูจากการรวมกิจกรรมชุมนุมในการแขงขันทางวิชาการเกินเกณฑรอยละ80

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมี

พัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

3. โครงการมุงสูฝนวันแหงความสําเร็จ

คาเปาหมาย

100.00 : ผูเรียนที่จบการศึกษาชั้นสูงสุดของแตละระดับการศึกษาไดสําเร็จการศึกษา

ผลสําเร็จ

100.00 : นักเรียนรอยละ 100 จบการศึกษาชั้นสูงสุดของแตละระดับการศึกษาไดสําเร็จการศึกษา

มาตรฐานการ - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน
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ศึกษา

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ช้ีวัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพื้นท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

4. โครงการโรงเรียนคุณธรรม

คาเปาหมาย

94.00 : นักเรียนมีคุณธรรมตามเกณฑที่กําหนด

ผลสําเร็จ

95.00 : นักเรียนรอยละ 95 มีคุณธรรมตามเกณฑท่ีกําหนด

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

5. โครงการวันสําคัญ

คาเปาหมาย

94.00 : 1.ผูเรียนเห็นคาของวันสําคัญตางๆ 2.ชุมชนไดรวมกิจกรรมกับโรงเรียน

ผลสําเร็จ

95.73 : นักเรียนรอยละ 95.73 เห็นคาของวันสําคัญตางๆ และชุมชนไดรวมกิจกรรมกับโรงเรียน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและ

แตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

6. โครงการสงเสริมสุขภาพ

คาเปาหมาย

94.00 : นักเรียนไดรับการพัฒนาตามแนวทางการสงเสริมสุขภาพของผูเรียน
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ผลสําเร็จ

100.00 : นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาตามแนวทางการสงเสริมสุขภาพของผูเรียน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

ยุทธศาสตรท่ี 2

ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงและลดความเหลื่อมลํ้า ผูเรียนไดรับโอกาส ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

โครงการ

1. โครงการประชุมผูปกครอง

คาเปาหมาย

100.00 : นักเรียนและผูปกครองเขารวมกิจกรรมประชุมผูปกครองของโรงเรียน

ผลสําเร็จ

98.00 : นักเรียนและผูปกครองรอยละ 98 เขารวมกิจกรรมประชุมผูปกครองของโรงเรียน

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence

Individual Development Plan :EIDP)

ยุทธศาสตรท่ี 3

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียน การสอน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

โครงการ

1. โครงการพัฒนาบุคคลากร

คาเปาหมาย

100.00 : บุคคลากรครู มีการพัฒนาตนเองและนําความรูที่ไดจากการศึกษาอบรมไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางเต็มความสามารถ ทําให

เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

ผลสําเร็จ

100.00 : บุคคลากรครูรอยละ 100 มีการพัฒนาตนเองและนําความรูที่ไดจากการศึกษาอบรมไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางเต็มความ

สามารถ ทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
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สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล

เพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

ยุทธศาสตรท่ี 4

พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหมประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา

โครงการ

1. โครงการพัฒนาครูผูสอน

คาเปาหมาย

100.00 : ครูผูสอนโรงเรียนเทพผดุงศิษยศึกษามีคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด

ผลสําเร็จ

100.00 : ครูผูสอนโรงเรียนเทพผดุงศิษยศึกษารอยละ 100 มีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล

เพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 ระดับปฐมวัย

ผลการพัฒนาเด็ก

ผลพัฒนาการดาน จํานวนเด็กทั้งหมด

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช ปรับปรุง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. ดานรางกาย 191 191 100.00 1 0.52 0 0.00

2. ดานอารมณ-จิตใจ 191 191 100.00 1 0.52 0 0.00

3. ดานสังคม 191 191 100.00 1 0.52 0 0.00

4. ดานสติปญญา 191 191 100.00 1 0.52 0 0.00

2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 74

วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2563

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบ O-NET ผลตางคะแนนเฉลี่ย

ป 63 เทียบป 62

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 63 เทียบป

62

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2561 2562 2563

คณิตศาสตร - 29.99 41.49 38.31 - -38.31 - -

วิทยาศาสตร - 38.78 40.70 37.26 - -37.26 - -

ภาษาไทย - 56.20 60.85 52.12 - -52.12 - -

ภาษา

อังกฤษ
- 43.55 51.57 38.73 - -38.73 - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.2.2 จํานวนและรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

กลุมสาระการ

เรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ

ภาษาไทย 75 70 93.33 111 108 97.30 84 78 92.86 77 76 98.70 91 81 89.01 74 71 95.95

คณิตศาสตร 75 74 98.67 111 108 97.30 84 83 98.81 77 74 96.10 91 56 61.54 74 63 85.14

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

75 74 98.67 111 107 96.40 84 73 86.90 77 77 100.00 91 84 92.31 74 71 95.95

สังคมศึกษา

ศาสนา และ

วัฒนธรรม

75 72 96.00 111 107 96.40 84 76 90.48 77 75 97.40 91 79 86.81 74 68 91.89

ประวัติศาสตร 75 69 92.00 111 106 95.50 84 75 89.29 77 66 85.71 91 72 79.12 74 57 77.03

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
75 74 98.67 111 110 99.10 84 74 88.10 77 77 100.00 91 90 98.90 74 74 100.00

ศิลปะ 75 74 98.67 111 104 93.69 84 84 100.00 77 77 100.00 91 90 98.90 74 74 100.00

การงานอาชีพ 75 74 98.67 111 103 92.79 84 74 88.10 77 77 100.00 91 90 98.90 74 74 100.00

ภาษาตาง

ประเทศ
75 58 77.33 111 81 72.97 84 78 92.86 77 68 88.31 91 51 56.04 74 57 77.03

ภาษาอังกฤษ

ส่ือสาร
75 73 97.33 111 103 92.79 84 83 98.81 77 32 41.56 91 41 45.05 74 59 79.73

หนาท่ี

พลเมือง
75 70 93.33 111 106 95.50 84 83 98.81 77 77 100.00 91 90 98.90 74 73 98.65
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2.2.3 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 84

สมรรถนะ

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

คะแนนเฉล่ีย

ระดับประเทศป

2563

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 63 -

62)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 63 เทียบ

ป 62

แปลผลพัฒนา

การเทียบกับ

รอยละ 32561 2562 2563

ดานภาษา (Literacy) / ดาน

ภาษาไทย (Thai Language)
84 47.46 50.30 58.36 48.13 -10.23 -17.53 ไมมีพัฒนาการ

ดานคํานวณ (Numeracy) /

ดานคณิตศาสตร

(Mathematics)

84 40.47 46.38 57.33 43.94 -13.39 -23.36 ไมมีพัฒนาการ

ดานเหตุผล (reasoning) 0 - 51.12 - 0.00 0.00 - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-

2.2.4 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 75

ความสามารถ

ดานการอาน

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2563

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉล่ีย (ป 63 -

62)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 63 เทียบป 62

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2561 2562 2563

อานรูเรื่อง 75 71.86 73.54 73.52 69.55 -3.97 -5.40 ไมมีพัฒนาการ

อานออกเสียง 75 74.14 71.19 69.48 80.47 +10.99 15.82 มีพัฒนาการ

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.2.5 ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนตน

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 74

วิชา

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2563

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 63 - 62)

รอยละของคะแนนเฉลี่ย

ป 63 เทียบป 62

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2561 2562 2563

อัลกุ

รอานฯ
0 38.54 - - - - - -

อัลหะ

ดีษ
0 44.74 - - - - - -

อัลอะ

กีดะห
0 37.38 - - - - - -

อัลฟก

ฮ
0 31.93 - - - - - -

อัตตา

รีค
0 37.60 - - - - - -

อัลอัค

ลาก
0 40.86 - - - - - -

มลายู 0 35.17 - - - - - -

อาหรับ 0 30.65 - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.2.6 ผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ

คาประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษ จากหนวยงานทดสอบภาษาอังกฤษท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง

ระดับประถมศึกษา

ระดับ

ชั้น

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ (Common

European Framework of Reference for Languages : CEFR) ผานการทดสอบอื่น ๆ (TOEIC, IEFL,

TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน)
Pre A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ป.1 75 0 0 0 0 0 0 0 0 -

ป.2 111 0 0 0 0 0 0 0 0 -

ป.3 84 0 0 0 0 0 0 0 0 -

ป.4 77 0 0 0 0 0 0 0 0 -

ป.5 91 0 0 0 0 0 0 0 0 -

ป.6 74 0 0 0 0 0 0 0 0 -
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3. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice )

ช่ือ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน

การบวก ลบ เลขของนักเรียนระดับชั้น

อนุบาล โดยใชเทคนิคจินตคณิต
ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก, มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ

บริหารและการจัดการ, มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่

เนนเด็กเปนสําคัญ

4. รางวัลที่สถานศึกษาไดรับ

ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล ปที่ไดรับรางวัล

- - - -

5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป)

ประเด็นตัวชี้วัด

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียน

และครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแล

สุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผานมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

ระดับปฐมวัย ดี รับรอง

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดี รับรอง

การประเมินรอบที่ 4

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5

ระดับปฐมวัย - - - - -

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - - - - -

7. หนวยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก
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สวนที่ 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

จํานวนเด็กทั้งหมด : 191

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได 90.00 190 99.48
ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของเด็กมีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน √ - 190

1.2 รอยละของเด็กเคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี
√ - 190

1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย √ - 190

1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยง

สภาวะ ที่เส่ียงตอโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดลอม และ

สถานการณที่เส่ียงอันตราย

√ - 190

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 90.00 190 99.48
ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม √ - 190

2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย √ - 190

2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเอง

และผูอ่ืน
√ - 190

2.4 รอยละของเด็กมีจิตสํานึกและคานิยมที่ดี √ - 190

2.5 รอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก √ - 190

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน √ - 190

2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกลั้น √ - 190

2.8 รอยละของเด็กซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา

กําหนด
√ - 190

2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว √ - 190

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 90.00 190 99.48
ยอด

เยี่ยม
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัย

ในตนเอง
√ - 190

3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 190

3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน √ - 190

3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม

ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ
√ - 190

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกตางระหวางบุคคล เชน

ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน
√ - 190

3.6 รอยละของเด็กเลนและทํางานรวมกับผูอื่นได แกไขขอขัดแยงโดย

ปราศจาก การใชความรุนแรง
√ - 190

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 90.00 190 99.48
ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ เลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ √ - 192

4.2 รอยละของเด็กตั้งคําถามในสิ่งที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายาม

คนหาคําตอบ
√ - 190

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเรื่อง ที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย √ - 190

4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง

งาย ๆ ได

√ - 190

4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งาน

ศิลปะ การเคล่ือนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ
√ - 190

4.6 รอยละของเด็กใชส่ือเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล

ฯลฯ เปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได
√ - 190

สรุปผลการประเมิน 99.48
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

คุณภาพของผูเรียน

     สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยครูจัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียนและเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ

หลัดสูตรมีการออกแบบการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนโดยเนนการลงมือปฏิบีติจริง การใชกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหามุงเนนทักษะการคิดเลขเร็ว

ทักษะการออกเสีงโฟนิค ทักษะการออกเสียงขีดเขียนตามจินตนาการเพื่อยกระดับคุณภาพทางการเรียนรูและนําไปใชในชีวิตประจําวันได
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    นอกจากน้ีสถานศึกษายังไดมีการดําเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียนใหอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข โดยเนนพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสม

กับวัยของเด็กปฐมวัย โดยเนนการจัดโครงการคุณธรรม โครงการวันสําคัญ
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งส่ีดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 5.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √ -

1.2 ออกแบบจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ √ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน และการลงมือปฏิบัติ (Active learning) √ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปา

หมายเฉพาะที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น
√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง √ -

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 5.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดครูครบช้ันเรียน √ -

2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ √ -

2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถาน

ศึกษา
√ -

3.2 สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -

3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมิน

พัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล
√ -

3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) √ -

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 5.00
ยอด

เยี่ยม

4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือ รวมใจ √ -

4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือ

นิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสําหรับเด็กมุดลอด ปนปาย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู
√ -

4.5 จัดหองประกอบที่เอ้ือตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก √ -

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

5.1 อํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนรู √ -

5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อในการจัดประสบการณ √ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชสื่อในการจัดประสบการณ √ -

5.4 มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา √ -

5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ √ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 5.00
ยอด

เยี่ยม

6.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ

ของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน √ -

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป และรายงานผล

การประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด
√ -

6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมี

สวนรวม
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

กระบวนการบริหารและการจัดการ

   โรงเรียนดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมาโดยการศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม การ

ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนรวม

กันกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนมีการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาแผน

ปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการ พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พรอมจัดหาทรัพยากร งบ
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ประมาณ มอบหมายงานให ผูรับผิดชอบ ดําเนินพัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวโดยมีการดําเนินนการนิเทศ กํากับ

ติดตามประเมิน ผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน
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มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

จํานวนครูทั้งหมด : 3

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่

ผานเกณฑ

ที่โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 100.00 3 100.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล √ - 3

1.2 จัดทําแผนและใชแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา
√ - 3

1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดานรางกาย ดาน

อารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา โดย ไมมุงเนนการพัฒนาดานใด

ดานหน่ึงเพียงดานเดียว

√ - 3

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 100.00 3 100.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดประสบการณที่เช่ือมโยงกับประสบการณเดิม √ - 3

2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการความสนใจ

ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล หลากหลาย

รูปแบบจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

√ - 3

2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเอง √ - 3

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 100.00 3 100.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และ

อากาศถายเทสะดวก
√ - 3

3.2 จัดใหมีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สําหรับมุมประสบการณและการจัด

กิจกรรม
√ - 3

3.3 จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ

การดูแลตนไม เปนตน
√ - 3

3.4 ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการ

เรียนรูของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร สําหรับการเรียนรูกลุมยอย ส่ือ

ของเลนที่กระตุนใหคิดและหาคําตอบ เปนตน

√ - 3

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก
100.00 3 100.00

ยอด

เยี่ยม
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่

ผานเกณฑ

ที่โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือ

และวิธีการที่หลากหลาย
√ - 3

4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและผูเกี่ยวของมี

สวนรวม
√ - 3

4.3 นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กอยางเปนระบบและตอเน่ือง √ - 3

4.4 นําผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ
√ - 3

สรุปผลการประเมิน 100.00
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

     โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยดําเนินงาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย ไดแกงานหลักสูตรมีการ

ประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มีการบูรณาการหนวยการเรียนรูแตละหนวยตรงกับคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู การ

จัดการเรียนรูโดยครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถิ่น มีการประเมินคุณภาพของสื่อการสอนที่ใช
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

จํานวนเด็กทั้งหมด : 512

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคํานวณ 81.00 488 95.31
ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่สถาน

ศึกษากําหนด
√ - 496

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 489

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 481

1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิดคํานวณในแตละดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 486

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา
81.00 493 96.29

ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญ

ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
√ - 480

2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 500

2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล √ - 500

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 81.00 498 97.27
ยอด

เยี่ยม

3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและ

การทํางานเปนทีม
√ - 498

3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูและประสบการณมาใชใน

การสรางสรรคส่ิงใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน

ผลผลิต

√ - 498

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 81.00 505 98.63
ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร
√ - 505
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การ

ทํางานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม

√ - 505

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 81.00 480 93.75
ยอด

เยี่ยม

5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา √ - 480

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 81.00 512 100.00
ยอด

เยี่ยม

6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาตอ √ - 512

6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ

การทํางานหรืองานอาชีพ
√ - 512

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 94.00 496 96.88
ยอด

เยี่ยม

7.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ

กติกา
√ - 486

7.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดย

ไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
√ - 506

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 94.00 490 95.70
ยอด

เยี่ยม

8.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย √ - 490

8.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย

รวมทั้งภูมิปญญาไทย
√ - 490

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 94.00 512 100.00
ยอด

เยี่ยม

9.1 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคล

ในดานเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี
√ - 512

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 94.00 495 96.68
ยอด

เยี่ยม

10.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม

และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
√ - 478
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

10.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น

ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น
√ - 512

สรุปผลการประเมิน 97.05
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

     สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพ ของผูเรียน และเปนไปตาม

มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ ผูเรียนโดยมีการจัดการเรียนเรียนรูทั้งรูปแบบการระดมสมอง

แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบรวมมือกันเรียนรู แบบใช กระบวนการคิด กระบวนการใชปญหาเปนหลักและเนนเรื่องการอานออกของผูเรียนเปน

เร่ืองสําคัญที่สุดโดยมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคนอานออกเขียนไดตั้งแตระดับชั้น ป. 1 และมุงเนนทักษะการคิดเลขเร็ว และผลสัมฤทธ์ิทาง วิชาการ

ของโรงเรียน โดยมีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนมากยิ่งขึ้น และนําไปใชในชี

วิตประจําวันได

   นอกจากน้ีสถานศึกษายังไดมีการดําเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน เพื่อใหอยูในสังคมได อยางมีความสุข เนนการพัฒนาดาน

คุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน โดยการจัดโครงการ คุณธรรม โครงการวันสําคัญ 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 5.00 ยอดเยี่ยม

1.1 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.2 กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยง กับเปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการ

ศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.3 กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน √ -

1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร ตอสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5.00 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ √ -

2.2 มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง √ -

2.3 มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบการ

นิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ

รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 5.00 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ที่

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง √ -

3.4 กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5.00 ยอดเยี่ยม

4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ √ -

4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน √ -
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ผลการ
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คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยางที่ดีที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ 5.00 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -

5.2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน ที่เอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความ

ปลอดภัย
√ -

5.3 จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม √ -

5.4 จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู 5.00 ยอดเยี่ยม

6.1 ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา
√ -

6.4 ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการ

และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

โรงเรียนดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผานมาโดยการศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการ

จัดการศึกษาตามนโนบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนรวมกันกําหนดเปา

หมาย ปรับวิสัยทัศน กําหนดพันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับ แผนพัฒนาคุณภาพ

จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พรอมทั้งจัดหา

ทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให ผูรับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว มีการดําเนินการ

นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมิน ผลการดําเนินงานและสรุปผลการดําเนินงาน
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวนครูทั้งหมด : 22

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 100.00 22 100.00 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง

√ - 22

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง √ - 22

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปน และ

ตองการความชวยเหลือพิเศษ
√ - 22

1.4 ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความ

รู และนําเสนอผลงาน
√ - 22

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันได
√ - 22

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อ ตอการเรียนรู 100.00 22 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู √ - 22

2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู √ - 22

2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลาก

หลาย
√ - 22

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 100.00 22 100.00 ยอดเยี่ยม

3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิง

บวก
√ - 22

3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก

รักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข
√ - 22

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และ นําผลมาพัฒนาผูเรียน 100.00 22 100.00 ยอดเยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ
√ - 22

4.2 มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม

กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู
√ - 22

4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล
√ - 22

4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู √ - 22
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 100.00 22 100.00 ยอดเยี่ยม

5.1 และผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

ในการจัดการเรียนรู
√ - 22

5.2 นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน

รูของตนเอง
√ - 22

สรุปผลการประเมิน 100.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

  โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการดําเนินงาน และกิจกรรมอยาง หลากหลาย ไดแกงานหลักสูตรมีการ

ประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดยในทุกระดับชั้นมีการปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการ

เรียนรู ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู สัดสวนคะแนน แตละหนวย กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครู

จัดการเรียนการ สอนที่สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอน ที่เนนทักษะ

การคิด เชนการจัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาที่นักเรียนใหมีการจัดทําปายนิเทศ ทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครู

ใชส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปญญาทองถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุน การจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ยอดเยี่ยม

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู อยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อ ตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และ นําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม
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3. จุดเดน

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1. เด็กมีรางกายเติบโตตามวัย มีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 2. เด็กดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงตอสภาวะที่เสี่ยงตออุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพ

ติด มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค มีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนา 3. ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มีอารมณแจมใส ราเริง สนุกสนาน รวม

กิจกรรมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีสติปญญาเรียนรูไดตามกิจกรรมประจําวันอยางดี

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 2. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 3. จัดสิ่งอํานวยความสะดวก

ใหบริการดานส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพสติปญญา โดย ไมมุงเนนการพัฒนาดานใดดานหน่ึงเพียงดานเดียว 2. สรางโอกาสให

เด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ

ระดับขั้นพ้ืนฐาน

คุณภาพของผูเรียน

1. ผูเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัย อยูใน ระดับ ยอดเยี่ยม 2. ผูเรียนมีความสามารถในดานการ

คิดคํานวณรวมทั้งความสามารถในการสื่อสารไดทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง สงผลใหอยูในระดับ ยอดเยี่ยม

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 2. โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนการปฏิบัติการประจําป

ที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. ครูมีความต้ังใจ มุงมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู ท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง 2. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผล

คุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ และมีขั้นตอน

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1. เด็กเรียนรู จากการเลนและปฏิบัติกิจกรรม 2. เด็กคูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย 3. ประเมินผลเด็กดวยวิธีการหลากหลาย

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 2. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และพอเพียง 3. กําหนดแผนการพัฒนาครูอยาง

ชัดเจน

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1. จัดอุปกรณสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 2. พัฒนาเครื่องเลนสนามและระบบสาธารณูปโภค 3.จัดกิจกรรมสงเสริมเด็กเรียนรูการอยูรวมกัน

ระดับขั้นพ้ืนฐาน

คุณภาพของผูเรียน

1. ผูเรียนในระดับชั้นในระดับชั้น ป.1-3 ยังตองพัฒนาดานอานหนังสือออกและอานคลอง 2. ผูเรียน ตองพัฒนาผลการสอบระดับชาติ

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. ครูควรนําภูมิปญญาทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียน

5. แนวทางการพัฒนา

์ ้ ่ ่ ่
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1. ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิ ของนักเรียนทั้งภายใน และภายนอก เพื่อหาจุดบกพรองในการดําเนินงานที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน

2. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพกาวทันความเปลี่ยนแปลงของโลก 

3. พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตอเน่ือง อยางเปนรูปธรรม

6. ความตองการชวยเหลือ

-

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)
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รายงานรวบรวมโดย (Prepared by)

supannee phonaumnuay   ผูอํานวยการ

Kunwadee Suwannachom   เจาหนาท่ี
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ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

(คาเปาหมายความสําเร็จของโรงเรียน)



 
     

 
 
 

ประกาศโรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา 
 เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียนระดับปฐมวัยตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา
และค่าเป้าหมายความสำเรจ็ของโรงเรียน ระดับปฐมวยั  ปีการศึกษา 2563  ไว้ดังรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศ 
ต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานที่   1  คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่   2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่   3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม 2563 
 

              ลงชื่อ   
 

(นางสุพรรณี  ผลอำนวย) 
ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ  

เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียนระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

 
ยอดเยี่ยม 

       (1)  มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 90 
       (2) เคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี  90 
       (3) ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 90 
       (4) ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  
  สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์  ที่เสี่ยงอันตราย 

90 

  1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
       (1) เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม 90 
       (2) รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทน รอคอย อดทนอดกลั้น 90 
       (3) ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น 90 
       (4) มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี 90 
       (5) มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 90 
       (6) ช่วยเหลือแบ่งปัน   90 
       (7) เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ 90 
       (8) ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมที่สถานศึกษาที่กำหนด 90 
       (9) ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 100 
  1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
      (1) เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 90 
      (2) มีวินัยในตนเอง 90 
      (3) ประหยัดและพอเพียง 90 
      (4) มีส่วนร่วมรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 90 
      (5) มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะ 
  กับผู้ใหญ่ เป็นต้น 

90 

      (6) ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม  
  พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

90 

      (7) เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 90 
      (8)  แก้ไขข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 90 
  1.4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา  ยอดเยี่ยม 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

  ความรู้ได้ 
       (1) เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 90 
       (2) ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาคำตอบ 90 

       (3) อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนอ่านได้เหมาะสมกับวัย 90 

       (4) มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ  
  วิทยาศาสตร์การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ 

90 

       (5) สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหว  
  ท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น 

90 

       (6) การใช้สื่อและเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหลก็ กล้องดิจิตอล เป็นเครื่องมือ 
  ในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

90 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
  2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 

(1) หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 90 

(      (2) การออกแบบการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด   
   วิชาการเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและ  
   ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ 
   ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

90 

  2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 

       (1) จัดครูเหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือ 
   ครูที่มีประสบการณ์ หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง 

90 

  2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 

       (1) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ    
  หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก  
  ใช้ประสบการณ์ 

90 

       (2) จัดให้มีชุมขนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 90 

  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม 

       (1) จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย 90 

       (2) ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 90 

       (3) มีมุมประสบการณ์หลากหลาย 90 

       (4) มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือเรียน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด            
  ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 

90 

  2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 

  2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

       (1) สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับมาตรฐาน   
  สถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด 

ยอดเยี่ยม 

       (2) แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 

       (3) ดำเนินการตามแผน ยอดเยี่ยม 

       (4) มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

       (5) การติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   ยอดเยี่ยม 

       (6) การนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครอง  
  และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ยอดเยี่ยม 

       (7) จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด ยอดเยี่ยม 

  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

  3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 
       (1) ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 100 
       (2) ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะ  
  ที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
  ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา 

100 

  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
       (1) ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 100 
       (2) ครูจัดกิจกรรมให้เด็กมีโอกาสทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ  
  ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 

100 

  3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
(1) ครูจัดห้องเรียนสะอาด อากาศถา่ยเท ปลอดภยั มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก  

มุมประสบการณ์และจัดกิจกรรมที่เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
100 

        (2) ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้  
  ของเด็ก 

100 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

       (1) ครูประเมินพัฒนาเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ 
  ที่หลากหลายไม่ใช้แบบใช้แบบทดสอบ 

100 

       (2) ครูวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม   
  และนำผลประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ 
  ที่มีประสิทธิภาพ 

100 

 
 



 
 
 

 
 
                       ประกาศโรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา 

เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
     ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2562 โรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษาจึงได้
กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา2563 
ไว้ดังรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศ ต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม 2563 
 

              ลงชื่อ   
 

(นางสุพรรณี  ผลอำนวย) 
ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ  
เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป้าหมาย

ความสำเร็จ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเรียน ดีเลิศ 
        1)  มีความสามารถในการอ่านการเขียน และการคิดคำณวน ดีเลิศ 
            (1)  มีทักษะการอ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 80% 
            (2)  มีทักษะการเขียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 80% 
            (3)  มีทักษะการสื่อสารตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 80% 
            (4)  มีความสามารถในการคิดคำณวน 80% 
      2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีจารณญาณ อภิปราย 
  แลกเปลียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

          (1) การคิดวิเคราะห์ตามเกณฑ์ ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 80% 
          (2) การคิดอย่างมีจารณญาณ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 80% 
          (3) การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
  ในแต่ละระดับชั้น 

80% 

          (4) การแก้ปัญหาตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 80% 
      3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
          (1) การรวบรวมความรู้ด้วยตนเอง และการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ 
  และประสบการณ์มาออกแบบชิ้นงานของตนเองและของทีม 

80% 

      4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
          (1) ผู้เรียนเข้าใจระบบและวิธีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา 

กำหนดในแต่ละระดับชั้น 
80% 

          (2) ผู้เรียนสามารถติดต่อสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์ 
  ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 

80% 

          (3) ผู้เรียนนำเสนอข้อมูลหรือสร้างผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์ 
  ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 

80% 

      5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
          (1) ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  จากพ้ืนฐานเดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่างๆ 

80% 

          (2)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย (8 กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตามเกณฑ์ 
  ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 

80% 

          (3) ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) เฉลี่ยตามเกณฑ์ 80% 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป้าหมาย
ความสำเร็จ 

          (4) ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (NT) เฉลี่ยตามเกณฑ์ 80% 
          (5) ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เฉลี่ยตามเกณฑ์ 80% 
      6) ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
          (1) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการและการทำงานหรืองานอาชีพ 
  ได้ตามระดับชั้น 

100% 

         (2) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและการทำงานหรือ 
งานอาชีพได้ตามระดับชั้น 

100% 

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
       1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
           (1) ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 80% 
           (2) ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต 80% 
           (3) ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที 80% 
           (4) ผู้เรียนมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 80% 
           (5) ผู้เรียนประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของอย่างคุ้มค่า 80% 
 2) มีความภูมิใจท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
    (1) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 94% 
 3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
           (1) การเห็นคุณค่าของบุคคลที่มีความแตกต่างด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา  
  ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 

94% 

           (2) การปรับตัวและร่วมกิจกรรมทีมีความแตกต่างของเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา   
  ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 

94% 

 4)  มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
     (1)  ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 94% 
     (2)  ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 94% 
     (3) ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 94% 
     (4) ผู้เรียนมีจิตสังคม 94% 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
      1) เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกจิ ชัดเจน สอดคล้องกบับรบิทของสถานศึกษาและ

เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
ยอดเยี่ยม 

      2) เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกจิ สอดคล้องกบับรบิทของสถานศึกษา นโยบาย
รัฐบาลและแผนการศึกษาชาติ 

ยอดเยี่ยม 

      3) เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกจิเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ยอดเยี่ยม 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป้าหมาย
ความสำเร็จ 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
      1) การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาเป็นระบบ ชัดเจน และเป็นไปได้ ยอดเยี่ยม 

    2) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
พันธกิจ และมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยอดเยี่ยม 

      3) การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยอดเยี่ยม 
      4) การติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง โดยการ 
  มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

ยอดเยี่ยม 

      5) มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาเหมาะสมกับบริบท 
  ของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

      6)  มีระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและเป็นไปได้ ยอดเยี่ยม 
      7) มีระบบการนิเทศภายในเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
      8) มีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
  กับบริบทของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

      9) บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและ     
  ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

  2.3 ดำเนินงานพัฒนวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

       1) การวิเคราะห์และนำผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

       2) หลักสูตรสถานศึกษามีองค์ประกอบครบถ้วน ยอดเยี่ยม 
       3) หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุม 
  ทุกกลุ่มเป้าหมายสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

       4) การประเมินหลักสูตรหลังการใช้ ยอดเยี่ยม 
       5) ระเบียบการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
       1) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ตรงตามความต้องการของครู 

100% 

      2) พัฒนาครูและบุคลากรในการวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบหลักสูตร  
  หน่วยการเรียนรู้ 

100% 

      3) พัฒนาครูและบุคลากรในการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
  การเรียนรู้ตามหลักสูตร 

100% 

      4) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 100% 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 



มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป้าหมาย
ความสำเร็จ 

      1) สภาพแวดล้อมภายในภายนอกห้องเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย ยอดเยี่ยม 
      2) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  และมีความปลอดภัย 

ยอดเยี่ยม 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
      1) จัดระบบการจัดหา การพัฒนา และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ 
  ในการบริหารจัดการเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
ยอดเยี่ยม 

      2) จัดระบบการจัดหา การพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสารเทศ เพื่อใช้ 
  ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
  ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

      1)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร  
  สถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 

100% 

      2) แผนจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง 100% 
      3) การฝึกทักษะให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้  
  นำเสนอ  ผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

100% 

  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
  การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 
 

หมายเหตุ    การกำหนดค่าร้อยละ หรือระดับคณุภาพใหส้ถานศึกษาเป็นผู้กำหนดเองตามบริบท และสอดคล้องกับ              
                การดำเนินงานของสถานศึกษา  
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(การใหความเห็นชอบ)



บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 

ของโรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา 
............................................................................................................................................. 

     ข้าพเจ้าและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา ได้ศึกษาและตรวจสอบรายละเอียด
รายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของโรงเรียนแล้ว เห็นว่าโรงเรียน ได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานประจำปี เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยยึดมาตรฐานการศึกษา   ขั้น
พื้นฐาน แบ่งเป็น ๓ มาตรฐาน ได้แก่ ๑) คุณภาพของผู้เรียน ๒) กระบวนการ บริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา ๓) กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาครบทุกกลยุทธ์ ตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ท่ีช่วยพัฒนานักเรียน ให้
เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้ และเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมต่อไป ข้าพเจ้าและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
โรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา จึงให้ความเห็นชอบ รายงานประจำปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของ
โรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา และอนุญาต ให้เผยแพร่ได้ ขอให้ทางโรงเรียนได้พฒันาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 

ลงช่ือ 
(นายแสน ผิวละออ) 

ประธานคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา 

 
 
 
 

ลงช่ือ 
(นางสุพรรณี ผลอำนวย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา 
 



คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา SAR
 

(คําสั่งแตงต้ัง)



 

 
 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา 

ท่ี   20/2563 
     เร่ือง  การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2563 

………………………………………………………………………… 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 สาระส าคัญในหมวดท่ี 6 มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา มาตรา 45 เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง โดยให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มาตรา 48 ให้สถานศึกษาจัดท ารายงาน
คุณภาพการศึกษาประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 โรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา จึงแต่งต้ังคณะบุคลากรเพื่อประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และจักท า
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 ขึ้น เพื่อสนองพระราชบัญญัติดังก ล่าว และเป็นข้อมูลส าหรับ
การพัฒนาการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป  ดังต่อไปนี้ 

1.คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.  นางสุพรรณี           ผลอ านวย ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวทรายแก้ว    ผลอ านวย  รองประธาน           
3. นางสาวปภาแก้ว      ผลอ านวย  กรรมการ 
4. นางพนารัตน์          แสงเงิน  กรรมการ 
5. นางสาวกุลวดี         สุวรรณโฉม  กรรมการ 
6. 
 

นางสาวกัญตรีญา     ยังเอี่ยม  เลขานุการ 

หน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
กระทรวงฯ 

 
  2.คณะกรรมการฝ่ายประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     นางสาวกุลวดี   สุวรรณโฉม  

หน้าที่ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ ดูแล แก้ไขปัญหาและประเมิน คณะท างาน ประกอบด้วย 
  2.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
        นางสาวกัญตรีญา      ยังเอี่ยม                   คณะท างาน 
        นางสาวเบญจวรรณ   เล็กมอญ                  คณะท างาน 
        นางสาวสุวนันท์        จ่ายยัง                    คณะท างาน 
        นางสาวณัฐธิดา        จันทร์ป้อง                คณะท างาน 



        นางสาวกฤษณา        สันแดง                   คณะท างาน 
         นางสาวนลินรัตน์     ภูพาวรรณ                คณะท างาน 
         นางสาวอัมพวรรณ   แจ้งเจน                   คณะท างาน 
     นางสาวจิลารัตน์    ศรีวิชัยล าพันธ์ 
           หน้าที่  ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ ดูแล แก้ไขปัญหาและประเมิน คณะท างาน ประกอบด้วย 
    2.2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
         นางสิริพรรณ     อ่อนศรี                 คณะท างาน 
         นางสาวพนารัตน์      แสงเงิน                 คณะท างาน    
         นางสุรีย์         แก้วสุขา               คณะท างาน 
         นางสาวขนิษฐา         บุตรส าราญ           คณะท างาน 
         นางสาววรวลัญช์      พิมพ์ตัน               คณะท างาน 
         ว่าท่ี รต.หญิงนัทกร     แสงนิล               คณะท างาน 
    นายสุพัฒน์   หงสไกร 
          หน้าที่ ก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือ ดูแล แก้ไขปัญหาและประเมิน คณะท างาน ประกอบด้วย 
    2.3 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
         นายอดิเรก      จันทันโอ              คณะท างาน 
         นายดนัย                 สิริเจิดจรัสเลิศ       คณะท างาน 
         นายธนพล       แสนวงษ์             คณะท างาน 
         นายฐาปกรณ์       ขุนศรีรอด           คณะท างาน 
         นางสาวอามอุมา         ทองดาดาษ         คณะท างาน 
         นางสาวผกามาศ        ภาคินจิรวัฒน์      คณะท างาน 
 
   3.คณะกรรมการฝ่ายจัดท ารายงาน 
          คณะท างาน ประกอบด้วย 
          นางสาวกัญตรีญา       ยังเอี่ยม              คณะท างาน 
          นางสาวเบญจวรรณ    เล็กมอญ             คณะท างาน 
          นางสาวสุวนันท์         จ่ายยัง                คณะท างาน 
          นางสาวณัฐธิดา         จันทร์ป้อง            คณะท างาน 
          นางสาวกฤษณา        สันแดง                คณะท างาน 
          นางสาวนลินรัตน์      ภูพาวรรณ             คณะท างาน 
          นางสาวอัมพวรรณ     แจ้งเจน                คณะท างาน 
           หน้าที่ ด าเนินการรวบรวมและติดตามผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดท ารายงานต้น
สังกัด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



 
 ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหาหรือ
ขัดข้องประการใด ให้แจ้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานการณ์ศึกษาทราบ 
เพื่อพิจารณาด าเนินการแก้ไข ให้การจัดการส าเร็จลุล่วง และบังเกิดผลดีต่อทางโรงเรียนสืบไป 
 
  
                                                                 ส่ัง  ณ  วันท่ี  20  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2563 

 
 

 
                  ลงช่ือ 

                                                                                 (นางสาวสุพรรณี  ผลอ านวย) 

                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพผดุงศิษย์ศึกษา 
 



หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือสาธารณชนรับทราบ
 

(รายงานประจําป2563)





แผนผังอาคารสถานที่
 

(แผนผังอาคารสถานที่)





โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
 

(โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน (ผังการบริหารโรงเรียน))





โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน)



 



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(โครงสรางเวลาเรียนระดับปฐมวัย)



โครงสร้างเวลาเรียน ปีการศึกษา 2563 

โครงสร้างเวลาเรียนปี 2563 
ช่วงอายุ อายุ 3-6 ปี 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์ จิตใจ 
- ด้านสงัคม 
- ด้านสตปัิญญา 

- เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเด็ก 
- เร่ืองราวเก่ียวกบับคุคลและสถานท่ีสิ่งแวดล้อมรอบตวัเด็ก 
-ธรรมชาตริอบตวั 
- สิ่งตา่งๆรอบตวัเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 

จดัประสบการณ์ 1-3 ปีการศกึษา 2 ภาคเรียน : 1 ปีการศกึษา 
        อนบุาล 1 อาย ุ3-4 ปี 
        อนบุาล 2 อาย ุ4-5 ปี 
        อนบุาล 3 อาย ุ5-6 ปี 
* มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 180 วัน/1 ปีการศึกษา แต่ละวันใช้เวลาไม่น้อยกว่า 5 
ช่ัวโมง 

 



เอกสารประกอบ
 

(ผลการประเมินภายนอกรอบสามระดับปฐมวัย)





เอกสารประกอบ
 

(ผลการประเมินภายนอกรอบสามระดับขั้นพื้นฐาน)






